
Title:   Intermediate accountant 

Salary:  To be determined based on experience and growth potential 

Job description: The ideal candidate is a well rounded bilingual professional, interested in 
participating in various aspects of the accounting, analytical and project 
management functions.   

 More than an accountant, we are looking for a dedicated person with a strong 
business sense and proven interpersonal skills who will take ownership of his/her 
work and participate in the strong growth of our company. 

 MTY offers the advantages of both smaller and larger companies through the 
breadth of experiences, the possibility to interact directly with its executives, the 
quality of its people and the depth of knowledge required to perform at the level it 
has achieved in the past. 

 The chosen candidate will be involved in the following functions: 

• Financial accounting for the various divisions of the company 

• Income and sales tax matters 

• Performance management and revenue assurance 

• Evaluation of cost efficiency of the company and of its franchisees 

• Implementation of purchase workflow and CRM modules to our accounting 
systems 

• Process and internal control improvements and testing 

• Participate in the implementation of IFRS 

• Other duties as they become required 

 Required are a professional designation (CA, CGA or CMA) as well as relevant 
business experience and a proven track record of successes. 

 

Interested candidates are invited to submit their resumes via e-mail to eric@mtygroup.com 

 

_________________________ 

Eric Lefebvre, CA, MBA 
Vice-president, Finance 

mailto:eric@mtygroup.com


 

Poste:   Comptable intermédiaire 

Rémunération:  À déterminer en fonction de l’expérience et du potentiel à long-terme  

Description: Le candidat idéal est un professionnel bilingue possédant un sens des affaires 
supérieur à la moyenne, intéressé à participer à de multiples aspects de la 
comptabilité, de la gestion de la performance ainsi qu’à la gestion de projets.   

 Nous sommes à la recherche d’une personne dédiée ayant des aptitudes à gérer les 
relations interpersonnelles et qui n’hésitera pas à prendre des responsabilités pour 
participer à la forte croissance de l’entreprise. 

 MTY offre à la fois les avantages de la grande entreprise et de la PME de par 
l’éventail d’expériences qu’elle a à offrir, la possibilité d’interagir avec l’exécutif, la 
qualité de ses gens et la profondeur des connaissances requises pour performer à 
un niveau de performance qui permettre à l’entreprise de poursuivre sa croissance. 

 Le candidat choisi sera impliqué à différents degré dans les fonctions suivantes : 

• Comptabilité financière pour les diverses divisions de l’entreprise 

• Impôts sur le revenu et taxes à la consommation 

• Gestion de la performance et assurance-revenus 

• Évaluation des coûts et de l’efficacité de la compagnie et de ses franchisés 

• Implantation des systèmes informatiques destinés à simplifier les processus 

• Amélioration des processus et évaluation des contrôles internes 

• Participer à l’implantation des IFRS 

• Autres tâches à définir au besoin 

 Une désignation professionnelle (CA, CGA, CMA), une expérience en affaires 
pertinente et un historique de succès sont requis pour l’emploi.  

 

 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur curriculum vitae par courriel à eric@mtygroup.com 

 

 

_________________________ 

Eric Lefebvre, CA, MBA 
Vice-président, Finances 

mailto:eric@mtygroup.com

